VILLINGEN-SCHWENNINGEN

Die Arbeitgeber sind (an)gespannt:
Gesetzesreform muss funktionieren

Wirtschaft Bei Sudwestmetall setzt man hohe Erwartungen in das Fachkrafteeinwanderungsgesetz, das
Thorsten Frei vor drei Jahren mafigeblich entwickelt und die Ampel nun rigoros reformiert hat. Von Ralf Trautwein

er einen Hand-

werker  bestellt,

Hotelfachleute

oder Pflegeperso-
nal sucht, kennt das Problem: In
vielen Branchen fehlt es an Perso-
nal. In vielen Regionen ist der
Fachkriftemangel die Wachs-
tumsbremse Nummer Eins. In
Deutschland konnen derzeit
mehr als 600000 Stellennicht be-
setzt werden.

Als stellvertretender Frak-
tionsvorsitzender der Union im
Bundestag, federfithrend fiir
neue Gesetze, war CDU-Wahl-
kreisabgeordneter Thorsten Frei
voll iberzeugt von der Wirkkraft
»seines“  Fachkrifteeinwande-
rungsgesetzes. Im Mirz 2020 trat
es in Kraft - mitten in der Coro-
na-Pandemie. Und floppte.

Theoretischgut

Jurist Frei hatte die Gesetzge-
bung darauf ausgelegt, Einwan-
derung in die sozialen Siche-
rungssysteme auszuschliefsen -
noch vor der Einreise miissen
Auslidnder nachweisen, dass sie
finanziell fiir sich selbst sorgen
konnen. Theoretisch war das gut,
praktisch hat's nicht funktioniert
wie erhofft.

Nicht nur der Pandemie we-
gen, sondern auch, weil die zu-
stindigen Behorden zu langsam
arbeiten und Deutschland fiir gu-

, Es ist entschei-
dend, dass das
reformierte Fachkrif-
teeinwanderungsge-
setz ein Erfolg wird.

te Leute aus dem Ausland nur mi-
Rig interessant ist und mit dem
Einreiseverfahren viel Biirokra-
tie verbunden ist. Auflerdem ver-
dienen die gesuchten Einwande-
rer in Lindern wie den USA oder
der Schweiz mehr Geld und zah-
len gleichzeitig weniger Steuern.
Obwohl die Hiirden fiir ausgebil-
dete Beschiftigte aus den soge-
nannten Drittstaaten deutlich ge-
senkt wurden, sind seitdem laut
Arbeitsministerium gerade mal
130000 Fachkrifte mit entspre-
chenden Visa eingereist.

Gesetznunreformiert
Konsequenz: Der Bundestag be-
schloss jetzt eine Reform des Ge-
setzes von 2020 - gegen die Stim-
men von Union und AfD. Damit
will es die Ampel-Koalition den
begehrten Arbeitskriften noch
leichter machen als bisher einzu-
reisen (siehe Infokasten).

In der Industrie setzt man gro-
e Hoffnungen in das neu gestal-
tete Gesetz. ,Die wachsende
Arbeits- und Fachkrifteliicke
zdhlt zu den groften Geschiftsri-
siken der Metall- und Elektro-

Gesetzesreform soll dies andern.

CDU-Wahlkreisabgeordneter Thorsten Frei (links) und die Union waren

gegendie Reform, in die Markus Fink (rechts) gro3e Hoffnungen setzt.

Chancenkarte und Spurwechsel

Das reformierte Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz

Gesetz sieht unter ande-
remdie Einflhrung einer so
genannten Chancenkarte
vor. Je nach Sprachkennt-
nis, Berufserfahrung, Alter
und  Deutschlandbezug
sollen arbeitswillige Aus-
lander Punkte bekommen
konnen, die sie zum Erhalt
dieser Chancenkarte be-
rechtigen. Sie dient dann

als  Aufenthaltserlaubnis
fur ein Jahr. Inhaber kén-
nen damit in Deutschland
auf Arbeitssuche gehen.
Das Einwanderungsland
Kanada macht das so ahn-
lich seit vielen Jahren.

IT-Fachkréfte sollen kinf-
tig auch ohne Hochschul-
abschluss kommen dir-
fen, sofern sie bestimmte
Qualifikationen nachwei-
sen konnen. Auierdem soll

es fir Menschenin Asylver-
fahren, die vor dem 29.
Marz 2023 eingereist sind
und eine qualifizierte Ta-
tigkeit in Aussicht haben,
die Moglichkeit zum so ge-
nannten ,Spurwechsel*
geben. Sie sollen also
arbeiten drfen. Die Geg-
ner der Reform meinen, die
Integrationsmoglichkeiten
Deutschlands wirden da-
mitignoriert. rat

Fachkrafte aus dem Ausland sind in der Industrie wie auch in anderen Branchen liberaus begehrt. Doch bisher sind viel zu wenige gekommen. Eine

industrie in der Region“, sagt
Markus Funk, scheidender Ge-
schiftsfithrer der Bezirksgruppe
Schwarzwald-Hegau des Arbeit-
geberverbands Siidwestmetall in
Villingen. ,,Deshalb ist es so ent-
scheidend, dass das jiingst verab-
schiedete reformierte Fachkrif-
teeinwanderungsgesetz ein Er-
folg wird.“

Fink will vor allem eine deutli-
che Beschleunigung der Abliufe
in den Visa-Stellen der deut-
schen Botschaften und in den
Auslinderbehérden. Denn die
langwierigen Verwaltungsver-
fahren seien das zentrale Nadel-
Ohr fiir mehr Zuwanderung drin-
gend bendtigter Fachkrifte.

Monatelange Wartezeiten
Das sind fiir Markus Fink zentra-
le Erfolgsbedingungen - ,,Ohne
echten Fortschritt in diesem
Bereich wird auch das weiterent-
wickelte Fachkrifteeinwande-
rungsgesetz nicht die gewiinsch-
te Wirkung entfalten konnen.“
Die traurige Realitit seien immer
noch monatelange Wartezeiten
bei den Visa-Stellen im Ausland
sowie Verzogerungen bei der
Terminvergabe durch Auslin-
derbehorden, beklagte er. Unter-
nehmen berichten sogar, dass
sich die Lage in den letzten Jah-
ren weiter verschlechtert habe.
Neben fehlendem Personal sei
ein grofles Problem, dass die
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Behorden ihre Prozesse immer
noch viel zu wenig digitalisiert
hitten, beklagt Fink. ,,Diesen un-
zumutbaren Verwaltungszu-
stand sollten Bund, Linder und
Kommunen in gemeinsamer Re-
gie beenden und fiir ziigige Ver-
fahrensorgen.”

Kiinftig digital

Alle Antrige miissten kiinftig di-
gital verarbeitet werden. Das
wiirde allen Beteiligten enorm
viel Zeit und Aufwand sparen,
meint der Bezirksgruppen-Ge-
schiftsfiihrer. Die beteiligten Be-
hérdenim Zuwanderungsverfah-
ren miissten zudem personell,
fachlich und finanziell ausrei-
chend ausgestattet und vonunné-
tigen Aufgaben entlastet werden.

Markus Fink begriiit aufler-
demdenjilingsten Vorstoft derba-
den-wiirttembergischen Minis-
terin der Justiz und fiir Migra-
tion, Marion Gentges, fiir die Ein-
richtung einer zentralen Stelle
zur Fachkrifteeinwanderung im
Stidwesten.

»,Damit wiirde Baden-Wiirt-
temberg anderen Bundesldndern
folgen, die bereits gute Erfahrun-
gen mit Zentralen Auslinderbe-
h6rden gemacht haben. Jetzt soll-
te das Projekt von der Landesre-
gierung aber auch ziigig umge-
setzt werden®, sagt der Arbeitge-
bervertreter von Siidwestmetall
in Villingen.



