Know-how kommt an

Wirtschaft | Thorsten Frei besucht Niedereschacher Firma Jerger

Zu den dltesten Nieder-
eschacher Betrieben ge-
hart die Firma Joh. Nep.
Jerger KG. Sie hat sich
zwischenzeitlich zu einem
Unternehmensverbund
entwickelt.

B Von Albert Bantle

Niedereschach. Dazu gehdren
die Geschifisfelder GroBse-
rienfertigung  Verbindungs-
elemente aus Stahl, Serienfer-
tigung Kunststoffspritzguss

und Werkzeug- und Formen-
bau an drei Standorten. In
den Geschiftsbereichen sind
im Drei-Schicht-Betrieb aktu-
ell dber 140 Mitarbeitern be-
schiiftigt.

MNun hat der CDU-Bundes-
tagsabgeordnete  Thorsten
Frei den Betrieb besucht., Mit
den beiden Geschafisfithrern
Ralph und Heiko Jerger disku-
tierte Frei dber lokale und
iberregionale Themen der

Politik und tauschte mit ihm
Standpunkte und Meinungen
aus. Ralph und Heiko Jerger
betonten, dass es flr sie als
Unternehmer und Arbeitge
ber wichtig sei, Ansprechpart-
ner in der Politik zu haben,
die bereit seien zuzuhdren,
die Besonderheiten des Mitk
telstandes verstehen und iber
die eine oder andere polit-
sche Entwicklung Informatio-
nen geben konnen. Politiker,
die falls erforderlich, in be-
stimmien Sitvationen den
Mitelstand unterstiitzen kin-
Nen.

Thorsten Frel zeigte sich be-
eindruckt von der Eniwick-

lung des Traditionsbetriebes.
*Gute Verbindungen sind im-
mer von Vorteil, wenn man
sich wirklich darauf verlassen
kanns, sagen Ralph und Hei-
ko Jerger. Daher sei es mit
Blick auf die Verbindungsele-
mente primires Ziel, Verbin-
dungen fir die Kunden zu er-
arbeiten, die sich an deren
Anforderungen und denen
des Marktes orientieren,

Hohe Automatisierung

Dank des hohen Aulomatisie-
rungsgrads und harten Quali-
titspriifungen wird die Firma
Jerger seit Jahrzehnten von
vielen namhafien Kunden, die

Der Bundestagsabgeordnete Thorsten Frei zu Besuch bei

Ralph (links) und Heiko Jerger in ihrem Unternehmen in Mie-

dereschach.

vom Know-how der Nieder-
eschacher Firma profitieren,
geschiitzt. Begeistert zeigte
sich Frel von der Bodenstin-
digkeit und der Firmenge-

Foio: Bantke

schichte, der sich mit wviel
Weitsicht kontinuierlich ent-
wickelt hat und sich dadurch
gelt drel Generationen am
Marki behaupiet.

Die Firmengeschichte

1920: Johann Mepomuk Jer-
ger grindet das Unterneh-
men, Beginn mit der Herstel-
lung von Uhrenfedern und
Drehteilen. Durch die Kriegs-
wirren hindurch musste das
Unternehmen nicht nur den
Abtransport der Produktions-
anlage erleben, sondern auch
den Miedergang der regional
starken Uhrenindustrie.
1945:  Orientierumg  des
Unternechmens in  andere

Branchen 5o umging Jerger
frihzeitip die Abhangigkeit
von einer Branche. 1960:
Ubernahme des Unterneh-
mens durch Glnter Jerger. Er
filhrt das Unternehmen zu-
sammen mit den beiden 3oh-
nen Ralph und Heiko. Giinter
Jerger erkannte, dass die Zu-
kunft in modernen Fertigungs-
technologien liegt. Er folgte
dem Trend zur Automatisie-
rung, verabschiedete sich von

den sogenannten
Einspindeldrehautomaten und
investierte in vollautomatische
Rundtaktmaschinen. 1990: Bau
eimes neven Produktions- und
Verwaltungsgebaudes.  Nach
der Ausrichtung auf neue Bran-
chen in Verbindung mit einer
anhaltenden Wachstumsphase
wurden die Baupline beschlos-
sen. Damit war die Grundvo-
raussetzung fir einen vollauto-
matisierten Dreischichtbetrieb

erfiillt. 2007: Inbetriebnahme
Logistikzentrum Hochregalla-
ger mit 3000 5Stellplatzen zur
bedarfigerechten Anligfe-
rung, Erhdhung Servicegrad.
2010: 90-jahriges Firmenjubi-
lum der Joh. Nep. Jerger KG.
Heute: Das Prinzip der Auto
matisierung, stark verfeinert
und optimiert, ist heute noch
technologische Grundlage fiir
die Konkurrenzfihigkeit der
lerger KG.



