Fachkriftemangel bereitet dlem Unternehmen Sorgen

Wirtschaft | Abgeordneter Thorsten Frei besucht Stein Automation / Industrie 4.0 schon Alltag

VS-Schwenningen. »Wir ferti-
gen schon immer Forderanla-
gen fiir die industrielle Pro-
duktion. Diese werden aus
einem Standardbaukasten
millimetergenau nach den
Wiinschen unserer Kunden
gefertigt sowie von einer indi-
viduell von uns zugeschnitte-
nen Software gesteuert«, er-
kliarte Geschiftsfithrer Jiirgen
Noailles dem Bundestagsab-
geordneten Thorsten Frei bei
dessen Besuch der Firma der
Stein Automation mit Ralph
Wourster, Geschiftsfithrer von
Stidwest-Metall Schwarzwald-
Hegau.

Mitten in der Stadt, umringt
von Wohnhiusern produziert
die Firma in der Schwennin-
ger Carl-Haag-StraRe Forder-
systeme fiir heimische und
internationale Mirkte. Nicht
nur die Prézision und compu-
tergestiitzte Steuerung der
Anlagen freute den CDU-Ab-
geordneten, sondern auch,
dass die in der Firma verbau-
ten Aluminium-Profile, Steue-
rungselemente und Elektro-
motoren von Lieferanten aus
seinem Wahlkreis stammen.

Ganz frei von Sorgen ist
man trotz guter Auftragslage

bei Stein Automation aller-
dings nicht, wie es in einer
Pressemitteilung heilt. Das
Unternehmen, das fiir viele
seiner Mitarbeiter bereits seit
Jahrzehnten ein zuverldssiger
Arbeitgeber ist, muss einen
Generationswechsel einleiten.
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Thorsten Frei (Mitte) diskutiert mit Stein-Geschéftsfiihrer Jirgen Noailles (links) und Stidwestme-
tall-Geschaftsfiihrer Ralph Wurster bei einem Unternehmensbesuch.

Mit einer deutlich gesteiger-
ten Ausbildungsquote leistet
es, gemessen an der Mitarbei-
terzahl, inzwischen einen ho-
hen Beitrag selbst und bietet
zudem weniger starken Schii-
lern Karrierechancen.

Der generelle Facharbeiter-
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mangel beschert dem Unter-
nehmen jedoch kaum noch
fiir die anspruchsvollen Tatig-
keiten qualifizierte Zuginge,
etwa Programmierer oder Me-
chatroniker, die fiir ein weite-
res Wachstum erforderlich
wiren. »Wir hoffen natiirlich,
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dass das anstehende Zuwan-
derungsgesetz fiir Fachkrifte
generell etwas Entspannung
bringen wird. Von heute auf
morgen wird sich der Fach-
arbeitermangel angesichts zu
niedriger Geburtenraten in
den letzten Jahren nicht behe-
ben lassen«, bedauerte Thors-
ten Frei, der das Unterneh-
men mit der praktizierten Di-
gitalisierung dennoch auf
einem sehr guten Weg sieht.
Wihrend woanders noch
iiber die Einfiihrung von In-
dustrie 4.0 und der Digitalisie-
rung industrieller Produktion
diskutiert wird, ist diese von
den 57 Mitarbeitern aus zwolf
Nationen, darunter neun Aus-
zubildende, lingst umgesetzt
worden. Kontinuierlich stei-
gende Umsitze und seit vie-
len Jahren sichere Arbeitsplit-
ze dokumentieren diesen Er-
folg nachhaltig. Kommendes
Jahr wird das von Josef Stein
gegriindete und viele Jahre
von Peter Stein weiterentwi-
ckelte Unternehmen 50 Jahre
alt. Die Geschiftsfilhrung mit
Monika Stein und Jiirgen No-
ailles, der das Unternehmen
seit 2015 federfiihrend leitet,
freut sich auf das Jubildum.



