Ausgleich fiir Mehrarbeit

Bundestagswahl Gewerkschaftsvertreter im Gesprach mit dem
CDU-Bundestagsabgeordneten Thorsten Frei. Kritik an Entgrenzung

der Arbeitszeit. Austausch Uber Thema Rente.

Villingen-Schwenningen. Bei ei-
nem Gesprich des CDU-Bun-
destagsabgeordneten Thorsten
Frei mit Vertretern der IG Metall
Villingen-Schwenningen und des
DGB Region Stidbaden war man
sich einig, dass Gewerkschaften,
Arbeitgeber und Politik im stén-
digen Austausch bleiben miissen.
»Miteinander statt gegeneinan-
der ist die Devise“, betonte der
direkt gewihlte Abgeordnete fiir
den Wahlkreis Schwarzwald-
Baar und Oberes Kinzigtal.

Arbeitsvertrage oft befristet

Thomas Bleile, Erster Bevoll-
michtigter der IG Metall, thema-
tisierte zunédchst die aus Sicht der
Gewerkschaft zu hiufige Befris-
tung von Arbeitsvertrigen. Auch
sei bedenklich, dass manches
Unternehmen Leiharbeit mit
Werkvertrigen umgehe, damit
Gewerkschaften kein Mitspra-
cherecht haben. Die Arbeitneh-
mer hitten wenig Planungssi-
cherheit und Schwierigkeiten,
eine angemessene Altersversor-
gung zu betreiben. ,Gerade der

Staat muss Vorbild sein und im
Offentlichen Dienst weniger be-
fristen, kritisierte der Gewerk-
schafter. Der Bundestagsabge-
ordnete pflichtete insoweit bei,
dass Befristungen nicht zum
Standard werden diirften. Den-
noch seien Befristun-
gen oftmals ein wich-

schriebene wochentliche
Hochstarbeitszeit — anzutasten.
»Die tigliche Arbeitszeit sollte in
begrenztem Rahmen auch iiber
zehn Stunden betragen diirfen.
Der zeitliche Ausgleich muss
aber auf dem Fufde folgen“, pri-
zisierte Thorsten Frei
seine Forderung. Einig
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zuzulassen. Sie be-

firchteten, dass die Unterneh-
men eine Aufweichung der tagli-
chen Hochstarbeitszeit fiir eine
stindige Erreichbarkeit der Ar-
beitnehmer ausnutzen werden.
Thorsten Frei sprach sich hinge-
gen fiir eine Flexibilisierung der
tiglichen Arbeitszeit aus, ohne
jedoch die gesetzlich vorge-
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pliadierte der Bundes-
tagsabgeordnete fiir eine weitere
Flexibilisierung des Rentenein-
trittsalters. ,,Wer linger arbeiten
mochte, dem sollten keine Steine
inden Weg gelegt werden®, sagte
Thorsten Frei. Die CDU-gefiihr-
te Bundesregierung habe mit der
Einfiihrung der ,Flexi-Rente“ die
freiwillige Weiterarbeit attrak-
tiver gestaltet. ,,Wir werden alle
immer ilter, haben weniger Kin-
der und beziehen durchschnitt-
lich linger Rente. Deshalb darf
die Verlingerung der Lebensar-
beitszeit, wo moglich, kein Tabu
sein“, forderte der Bundestags-
abgeordnete.

Die Gespriachspartner waren
sich jedoch einig, dass neben der
gesetzlichen = Rentenversiche-
rung die Betriebsrente als zweite
Siule der Altersversorgung aus-
gebaut werden miisse.

Das Betriebsrentenstir-
kungsgesetz, welches in diesem
Jahr verabschiedet wurde, sei ein
weiterer Schritt in die richtige
Richtung, so Thorsten Frei.
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